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Оценка образовательной деятельности, функционирования, внутренней системы оценки качества образования.

Образовательная деятельность в МБУ ДО «НДХШ» осуществляется на основании Устава МБУ ДО «НДХШ», утвержденного постановлением Администрации муниципального образования г.Норильск от в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности № 8804-л от 11 мая 2016г , в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013г.№ 1008.

Содержание образования в МБУ ДО «НДХШ» определяется образовательными программами, утвержденными и реализуемыми МБУ ДО «НДХШ» самостоятельно.
1. Дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств на основе и в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в сфере искусств:

1.1. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись» - Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 12.03.2012г №156 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму требований содержания, структуре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной образовательной программы в области изобразительного искусства «Живопись» и сроку обучения по этой программе.

1.2. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Дизайн» - Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 09.08.2012г.г №855 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму требований содержания, структуре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной образовательной программы в области изобразительного искусства «Дизайн» и сроку обучения по этой программе.

2. Дополнительные общеразвивающие программы в сфере искусств в соответствии с Рекомендациями по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств в детских школах искусств по видам искусств Министерства культуры Российской федерации № 191-01-39/06-ГИ от 19.11.2013г.

2.1. Дополнительная общеразвивающая программа в области изобразительного искусства «Творчество».

3. Дополнительные общеэстетические программы.

3.1. Комплексная дополнительная общеобразовательная программа художественно-эстетической направленности «Изобразительное искусство».

3.2. Дополнительная общеобразовательная программа «Компьютерная графика».

Внутренняя оценка качества образования в МБУ ДО «НДХШ» обеспечивается системой управления организации. Функционированием методической службы (текущей, промежуточной и итоговой аттестацией), разработанными фондами оценочных средств в соответствии с «Положением о внутренней системе оценки качества образования в МБУ ДО «НДХШ» разработанными на основании и с учетом пункта 13 части 3 статьи 28 федерального закона об Образовании в российской Федерации», федеральных государственных требований к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств, утвержденных приказами Министерства культуры Российской Федерации в 2012-2013 г.г, рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств, направленных письмом Министерства культуры Российской Федерации от 19.11.2013г. № 191-01-39/06-ГИ. Устава МБУ ДО «НДХШ».

Система управления организацией

В МБУ ДО «НДХШ» действуют следующие органы управления, в компетенцию которых входит организация, управление и контроль качества образовательной деятельности: Совет родителей школы, педагогический совет, методический Совет.

Методический совет МБУ ДО «НДХШ».

Методический совет школы обеспечивает сопровождение учебно-воспитательной, методической, экспериментальной работы в школе. Целью деятельности методического совета в МБУ ДО «НДХШ» является обеспечение гибкости и оперативности методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации учителей, формирование профессионально значимых качеств преподавателя, классного руководителя, рост их профессионального мастерства.

В 2016 году Методический совет решал вопросы учебно-методического развития школы. Методический Совет активно принимал участие в проведении просмотров и оценки работ учащихся, рассматривал вопросы разработки и внедрения в образовательный процесс общеразвивающей программы в области изобразительного искусства «Творчество», осуществлял сопровождение исследовательской, проектной и инновационной деятельности, преподавателей МБУ ДО «НДХШ» стимулирование творческой инициативы преподавателей.

Методическим Советом МБУ ДО «НДХШ» проведена следующая работа:

· оказана методическая помощь в решении проблемных вопросов преподавателям;

· разработан и утвержден учебный план и программы учебных предметов дополнительной развивающей программы в области изобразительного искусства «Творчество»;
· утверждена новая форма календарно-тематических планов;

· организован и проведен 5 ноября 2016 года в МБУ ДО «НДХШ» городской методический семинар- практикум для преподавателей художественной школы и художественных отделений школ искусств по теме: «Современные технологии и новые формы работы с одаренными детьми»;
· организован и проведен 7 ноября 2016 года в МБУ ДО «НДХШ» городской методический семинар- практикум для преподавателей художественной школы и художественных отделений школ искусств и Краевого государственного бюджетного профессионального учреждения «Норильский колледж искусств по теме: «Значение культурного наследия малочисленных народов Таймыра в учебном процессе норильского колледжа искусств по специальности - «декоративно-прикладное искусство и народные промыслы»;
· проведены и признаны удовлетворительными просмотры работ учащихся за второе полугодие 2015\2016 года; первое полугодие 2016 /2017 учебного года;

· сделан анализ методической работы по итогам второго полугодия 2015/2016 учебного года первого полугодия 2016\2017 учебного года.

Методический совет в 2016 году действовал эффективно в соответствии с планом работы.

Основные культурно-массовые мероприятия проведенные за отчётный период

Самым главным событием года был 50-летний юбилей школы. В рамках которого прошли следующие мероприятия: 

· торжественное мероприятие «50 лет творчества вместе», которое состоялось 14 октября в ГЦК. 200 учащихся стали участниками этого события. Со сцены звучали слова поздравления. В фойе учреждения проходила выставка работ 60 учащихся школы;
· выставка работ преподавателей «От ученичества к мастерству» посвященная 50-летнему юбилею школы состоялась в выставочном зале МБУ ДО «НДХШ», 20 работ преподавателей были представлены на суд зрителей. Помимо работ выполненных преподавателями за последние два года, экспозиция представила работы преподавателей, когда они были учениками художественной школы;
· выставка картин педагогов «НДХШ» «Ступени мастерства» из фондов картинной галереи привлекла внимание учащихся художественной школы. Работы разных лет смогли передать творческий потенциал художников-преподавателей разных лет их стремление художественными средствами изобразить окружающую действительность;
· еще одна выставка «Рисуйте с нами» в рамках празднования юбилея состоялась в Музее истории НПР. Посетители смогли познакомиться с работами учеников школы разных лет и принять участие в мастер-классах. Экспозиция показала, разнообразие форм работы с учащимися: работы выполнялись на интеграционных занятиях по истории искусств и декоративно-прикладному искусству, керамике и композиции. Особое внимание привлекали совместные проекты НДХШ и музея истории НПР «Рисуем историю», совместный проект с Заполярной компанией «Норильский никель глазами детей», с заповедником «Путоранский» «Заповедник доброты», «Каска раскраска» - Норильский никель и др.

В ноябре в Норильской детской художественной школе прошел комплекс мастер-классов для учащихся общеобразовательных школ, объединенных названием «Город мастеров», на которых побывали 100 учащихся в возрасте до 14 лет, 100 учащихся в возрасте от 14-18 лет. Участники мероприятия учились создавать украшения из самодельных бумажных бусин, рисовать с помощью акварели и гуаши, работать в программе создания 3D-графики «Blender» и многому другому.

В отчетной выставке «Город будущего» посвященной итогам работы над социально-культурным проектом «АРТиК» (17.02.-27.02.17). 10 учащихся в возрасте от 14-18 лет работали над проектом и представили свои итоговые результаты. Выставка проходила в Арт-резиденции (ул.Б.Хмельницкого, д.1) Выставку посетили: 25 человек в возрасте от 14-18 лет. На выставке были представлены объемные макеты зданий будущего, а также эскизы к этим проектам.
Проекты юных архитекторов получились очень разными, как и сама современная архитектура, которую сложно поместить в четкие рамки и дать ей точное определение. Каждый проект, это творческий эксперимент, это представление современного подростка о том, в каком мире мы живем, и каким этот мир станет в будущем.
В создании проектов немаловажную роль сыграли современные технологии. Использование 3D ручек и 3D принтера, лазерного и фрезерного плоттера, позволили создать проекты необычные по концепции и форме.
18 февраля в МБУ ДО «НДХШ» отчетную выставку «Шаг за шагом» посвященную итогам работы над социально-культурным проектом «Шаг за шагом» посетили 25 человек до 14 лет и 25 человек с14-18 лет. В рамках проекта проходили мастер-классы Члена Союза художников России, члена Международной ассоциации изобразительных искусств «АИАП ЮНЕСКО», председателя Норильского союза художников РФ - Юрия Николаевича Афонова.

Особо хочется отметить мастер-класс «Новогодняя игрушка», который прошел у партнеров проекта в «Музейно-выставочном комплексе Музей Норильска». Каждый из пришедших смог создать свою уникальную новогоднюю игрушку, а также украсить елку в музее.

Все творческие отчетные выставки прошли на высоком уровне. Лучшие работы учащихся представлены в наборе открыток. В набор вошли 27 открыток.

В рамках школьного конкурса открыток «Добрый Норильск» приняли участие 18 учащихся «НДХШ» в возрасте до 14 лет. Конкурс выявил победителей среди данной возрастной категории, лучшие были награждены памятными подарками.

Эффективность образовательной деятельности

Охват детского населения муниципального образования услугами образовательного учреждения. Контингент учащихся:

	№ п/п
	Показатели
	Текущий период

	1.
	Контингент учащихся МБУ ДО «НДХШ»
	252

	
	Живопись
	68

	
	Дизайн
	78

	
	Изобразительное искусство
	68

	
	Компьютерная графика
	28

	
	Творчество
	10

	2.
	Доля учащихся, осваивающих дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства
	146чел./57,9 %

	3.
	Доля учащихся, осваивающих образовательные программы допрофессиональной подготовки (группа профессиональной ориентации)
	36чел./14,29%

	4.
	Доля выпускников, продолживших обучение в учебных заведениях среднего профессионального и (или) высшего профессионального образования по профилю
	28,95% от выпуска

/4,37% от общего контингента учащихся


Совершенствование деятельности учреждения

Образовательный процесс регламентируется Учебным планом НДХШ и характеризуется преемственностью уровней содержания образования, отработанной системой промежуточной и итоговой аттестации учащихся. Количество учащихся занимающиеся по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам «Живопись» и «Дизайн» составляет 146 учащихся, что является 57,9% от общего количества обучающихся в учреждении. В этом учебном году включена в образовательный процесс новая общеобразовательная общеразвивающая программа «Творчество» со сроком обучения 4 года.
С начала учебного года в школе работали воскресные студии: «Радуга», «Акварелька», «Палитра», «Кисточка».

Наличие обучающихся, победивших в конкурсах, олимпиадах, фестивалях или иных конкурсных мероприятиях

Оценка уровня развития услуг и качества их оказания для населения МО город Норильск

· количество выпускников продолживших обучение в учреждениях по профилю - 4,4% (2), 

· количество призовых мест – 44,8% (15), 

· количество жалоб – 0 (0,5)

Сведения о выпускниках, продолживших обучение по профилю в учреждениях СПО и ВПО

Доля выпускников образовательного учреждения, продолживших обучение в профильных учебных заведениях среднего профессионального и (или) высшего профессионального образования: 4,37% от общего количества выпускников.

Уровень кадрового обеспечения образовательного процесса

Общее число педагогических работников: 14чел.

Количество работников, имеющих профильное образование: 14 чел., что составляет 100% от численности педагогического состава.

Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории:

· высшая категория – 8 чел.;

· первая категория – 4 чел.

Доля работников, имеющих квалификационные категории –75%.

Уровень профессионального мастерства педагогических работников образовательного учреждения

Наличие у работников образовательного учреждения почетных званий, правительственных наград 

· Манакова Наталья Викторовна - Знак «За достижения в культуре», (звание) Министерство культуры Российской Федерации 2002г., Заслуженный работник культуры Министерство культуры Российской Федерации 2017г.;
· Духович Светлана Николаевна – член союза художников РФ 2016г.

Охрана жизни и здоровья сотрудников и воспитанников
В течение исследуемого периода систематически проводилась целенаправленная работа по охране труда, жизни и здоровья сотрудников и воспитанников учреждения. Случаев травматизма зарегистрировано не было. 

В Учреждении:

· неукоснительно соблюдались общие санитарно-гигиенические условия; 

· инструкции по охране жизни и здоровья детей реализовывались в соответствии с тематическим планом работы;

· в полной мере выполнялись требования техники безопасности по охране труда; 

· в работе с детьми педагогические работники применяют здоровьесберегающие технологии и личностно-ориентированный подход.
Муниципальная услуга «Организация культурного досуга на территории муниципального образования город Норильск»
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	на 1.04.17 2016-2017год

	
	
	
	кол-во мероприятий
	кол-во посетителей

	1.
	Количество культурно-досуговых мероприятий и посетителей:
	ед.
	59
	8449

	
	из них для детей:
	ед.
	55
	8381


Анализ состояния по участию в конкурсах и фестивалях 

	№ п/п
	Наименования показателя
	Ед. измер.
	на 1.04.17 2016-2017год

	1.
	Количество фестивалей и конкурсов, в которых приняли участие творческие коллективы, в т.ч.
	ед./чел
	конкурсы
	участники

	
	
	
	13
	137

	1.1
	международных
	ед./чел
	7
	49

	1.2
	всероссийских
	ед./чел
	5
	85

	1.3
	региональных
	ед./чел
	1
	3

	2.
	Количество призовых мест, занятых на международных, всероссийских, региональных фестивалях и конкурсах, в т.ч. Гран-при
	мест
	34

	2.1
	I место
	мест
	14

	22
	II место
	мест
	14

	2.3
	III место
	мест
	5

	2.4
	др.номинации
	мест
	1


Анализ состояния по участию в выставочной деятельности 

	№
	Наименования показателя
	Кол-выст/охват населения
	на 1.04.17 2016-2017год

	1
	Городские выставки
	ед/чел
	14 / 15670

	2
	Школьные выставки
	ед/чел
	9 / 565

	3
	Всего
	ед/чел
	23/ 16235


Семинары

1. Городской методический семинар-практикум для преподавателей ДХШ и художественных отделений ДШИ «Методическая последовательность ведения работы по композиции» - 20.10.16г.
2. Городской методический семинар-практикум «Современные технологии и новые формы работы с одаренными детьми» - 05.11.16г.
3. Городской семинар «Значение культурного наследия малочисленных народов Таймыра» - 07.11.16г.
4. Зональный методический семинар-совещание директоров и преподавателей детских художественных школ и художественных отделений школ искусств «Композиция: 2,3,4 классы» - 22.03.17г.
Открытые уроки

	1
	Шестакова И.В.
	«Постановка в интерьере с белым гипсовым предметом».

	2
	Тимофеев Д.Е.
	«Дипломная работа. Этапы выполнения многофигурной тематической композиции по скульптуре». 

	3
	Тимофеев Д.Е.
	«Стилизация животных на уроках скульптуры». 

	4
	Христич Л.Н.
	«Рисунок тематического натюрморта с крупногабаритными предметами в интерьере». 

	5
	Денисова Т.В.
	Постановка из предмета цилиндрической формы без фона». 

	6
	Бизяева Н.А.
	«Полуобъемное изображение декоративного дерева».

	7
	Бизяева Н.А.
	«Волшебное дерево».

	8
	Манакова Н.В.
	«Этюд по сырому».

	9
	Мороз Н.А.
	«Этапы работы над дипломной работой по станковой композиции».

	10
	Кузнецова М.П.
	«Монументальная живопись».

	11
	Чакина Е.Р.
	«Портрет. Создание образа».

	12
	Матси Ю.В.
	«Знакомство с программой Adobe Photoshop, работа с инструментом кисть».


Производственная и педагогическая практика студентов КГБ ПОУ «Норильского колледжа искусств»

· Направление «Резьба по кости»

Руководитель практики: Слипец Н.А. - 5 студентов (20 уроков)

· Направление «Вышивка бисером»

Руководитель практики: Чакина Е.Р. - 5 студентов (20 уроков)

Участие в грантовых проектах

	Наименование конкурса
	Наименование проекта
	Сумма полученного гранта

	Субсидия бюджетам муниципальных образований Красноярского края на реализацию социокультурных проектов муниципальными учреждениями культуры
	Социокультурный проект «Шаг за шагом»
	50 000

	Конкурс социальных проектов «Мир Новых возможностей» ПАО ГМК «Норильский Никель»
	«АРТ и К»
	770 000

	Конкурс социальных проектов «Мир Новых возможностей» ПАО ГМК «Норильский Никель»
	«Шаг за шагом»
	281 000

	Конкурс социальных проектов Управления по молодежной политике и взаимодействию с общественными объединениями Администрации города Норильска
	Социокультурный проект «Искусство без границ»
	43 500

	Субсидия бюджетам муниципальных образований Красноярского края на реализацию социокультурных проектов муниципальными учреждениями культуры
	Арт-дизайн
	участие

	Субсидия бюджетам муниципальных образований Красноярского края на реализацию социокультурных проектов муниципальными учреждениями культуры
	Творческая мастерская «Волшебная кисточка»
	участие


Для повышения качества муниципальных услуг было выполнено и приобретено:

Был сделан косметический ремонт 1 этажа, отремонтированы санузлы. Введены дополнительные площади в эксплуатацию: открыт один класс (по программе «Дизайн»). Приобрели мольберты, телевизор для информационного табло 1 этажа, мультимедийный проектор в выставочный зал и подвесная система для картин. Обновили библиотечный фонд.

Наличие оборудования в учреждении:

· компьютеры:

· моноблок – 1 шт.,

· системный блок + монитор – 27 шт.,

· ноутбук – 5 шт.

· аудио – видеотехника:

· музыкальный центр – 14 шт.,

· видеокамера – 4 шт.,

· фотоаппарат – 1 шт.

· ТВ, DVD:

· телевизор – 2 шт.,

· видеомагнитофон – 1 шт.

· копировально-множительная техника:

· МФУ – 11 шт.,

· копир – 1 шт.,

· принтер – 12 шт.,

· сканер – 1 шт.

· оргтехника:

· факс – 4 шт.

· световое оборудование:

· софиты рассеянного света – 7 шт.

· мультимедийный проектор – 2 шт.

Учебные классы оснащены мебелью, соответствующей санитарным нормам и правилам, учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения. 

Кабинеты и классы оснащены охранно-пожарной сигнализацией и вентиляцией. Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара.

Проблемы учреждения:

· потребность в новых кадрах и падение престижа творческой и педагогической профессии в сфере культуры и искусства, вызванным социальной незащищенностью работников;
· повышение требований к качеству подготовки учащихся и слабая материальная база школы, отсутствие достаточного инструментария, оборудования и натюрмортного фонда;
· введение инновационных компьютерных технологий и перечень должностей в штатных расписаниях;
· наступательное движение рыночных отношений и финансирование отрасли культуры;
· постепенное «размывание» академических специальностей. Следствие - снижение доли выпускников продолживших своё обучение в отраслевых учебных заведениях среднего и высшего профессионального образования;
· загруженность учащихся в общеобразовательных школах, что отрицательно влияет на системную домашнюю подготовку;
· требуется капитальный ремонт труб отопления, водоснабжения и канализации. Косметический ремонт в классах и холлах.
Пути решения:

· мастер-классы, встречи с деятелями искусства и культуры Красноярского края;
· просветительская, разъяснительная деятельность среди родительского сообщества;
· выходы-экскурсии учащихся в стены учреждений будущей ступени - уже профессионального образования (Норильский колледж искусств);
· расширение системы абонементов для учащихся МБУ: посещения новых экспозиций в музее и галерее города;
· участие в краевых, российских и международных конкурсах, выезды на пленэры, организация авторских выставок юных художников;
· разработка отдельной идеологической программы для юных художников под единым слоганом, например: «Быть культурным - значит, быть успешным!». Во многом придется использовать PR-технологии, отдельные шоу-элементы (флэш-мобы), которые близки данной возрастной психологии;
· размещение материалов о творческих победах учащихся и преподавателей на сайте школы и организация постоянных встреч юных художников со СМИ и презентации творческих побед внутри школьного, в т.ч. - родительского, сообщества, проведение общешкольных собраний, посвященных поздравлению лучших учеников, преподавателей, родителей учащихся, организация общешкольных «Дней лауреатов», позволит повысить самооценку учеников, формировать уверенность родителей в успешном будущем детей;
· привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития и укрепления материально-технической базы школы.
Директор МБУ ДО «НДХШ»





Т.В.Мозговая
